江苏省教育科学“十三五”规划 2018年度教师发展专项立项课题（J-c/2018/40）
基于国家课程二次开发促进教师专业发展的实践研究

中期报告
苏州工业园区星海实验中学 课题组
“基于国家课程二次开发促进教师专业发展的实践研究”（J-c/2018/40）是原陈丽霞校长主持的省规划立项的“教师发展专项课题”。2018年11月6日邀请专家作开题论证报告，11月26日在专家的建议下进行二次修改。星海实验中学课题组召开4次会议，2020年5月教科室牵头举行学校主课题推进会，集思广益对学校主课题的选题目的、课题价值和课题的核心概念进行重新再理解与认识，与原来申报课题的内涵有了一定程度的提升，同时也梳理了2018.8-2020.5期间学校主课题按照课题开题的进度，已经取得的一些教科研成果。学校已于2019年4月获评“新时代苏州有效教学研究”项目实验学校。（苏教基函[2019]76号文件）在专家指导下，本课题已形成了课题研究的周期工作安排，并按部就班的落实。
一、对课题的理解与认识：
（一）选题目的
通过本课题的研究提高教师的教学能力，主要有课程理解能力、教材把握能力、课程实施能力和课程评价能力，进而促进教师的专业发展。
（二）课题价值
形成基于国家课程二次开发促进教师专业发展的新途径。
（三）概念的理解与界定
1.对“国家课程”的认识。
国家课程也称“国家统一课程”，承载着党的“立德树人”的教育方针和教育思想，规定了教育目标和教学内容，是国家意志在教育领域的直接体现。
2.对“国家课程二次开发”的定位。
本课题的“国家课程二次开发”特指以下五个方面：第一是根据教学内容的内在联系，对教材内容重新进行布局调整、重组、完善，形成专题式教学；第二是根据校情、学情，对教学内容进行适切的变式、拓展、深化，探索有深度的课堂教学；第三是以问题解决为导向，进行多学科的项目式学习；第四是基于国家课程的校本化的开发，形成有地方特色的校本化的课程；第五是注重国家课程评价的多元化，发挥评价的引导、激励、赏识、改善的功能，丰富评价内容，探索多样化评价方式。可见，本课题实属行为转化应用的实践研究，即从“必然课程”转为“应然课程”的国家课程二次开发实践研究。
3.对“促进教师专业发展”的理解。
教师专业发展是指教师在整个专业生涯中，依托专业师训组织，通过终身专业学习与训练，习得教育专业基本技能，实施专业自主，表现专业道德，并逐步提高自身从教素质，成为一位良好的教育专业工作者的专业成长过程。本课题所指的教师专业发展特指以教师的课程理解能力、教材把握能力、课程实施能力、课程评价能力为主要要素的教师教学能力的发展。
二、研究目标、内容与重点
（一）研究目标
1.形成中学教师进行国家课程二次开发的有效策略。
2.形成国家课程二次开发促进教师教学能力提高的有效途径。
3.形成国家课程二次开发背景下教师教学能力发展的测评体系。
（二）研究内容
1.中学教育阶段国家课程二次开发策略的研究。
通过对以教材为主的教学资源进行重新整和、简化深挖、探究拓展、比较补充等方式方法的研究，为国家课程二次开发实施找到切实可行的抓手，形成国家课程二次开发的有效策略。
2.国家课程二次开发促进教师教学能力发展的实证研究。
3.国家课程二次开发背景下教师专业发展测评体系的研究。
（三）研究重点：国家课程二次开发促进教师教学能力提高的有效途径
通过研究找到国家课程二次开发的有效策略，发现教师在探索和运用这些策略的过程中，自身学科专业素养得到了怎样的提高，这些提高对教师个体成长和学校教师团体进步的价值，形成可行的可推广的教师教学能力提高新途径，进而促进教师的专业成长。
三、研究思路、方法
（一）研究思路
第一步：组建团队，开题论证，明晰方向。采取自愿申报和学校考核相结合的方式组建课题研究团队，组织课题组成员进行文献研究，明确研究的可行性和方向性，并通过开题论证等形式，在听取专家意见与建议的基础上修改研究方向和研究内容。
第二步：学习培训，专题研讨，明确任务。对全体教师进行关于国家课程二次开发促进教师专业发展的培训，为课题研究提供基础；组织课题组成员开展专题学习，形成研究共识，明确研究任务与进程。
第三步：积极行动，深入研究，总结提炼。采取从重点学科“试水”到多数学科“畅游”的运行方式，扎实推进课题研究，定期召开课题推进研讨会，及时调整完善研究策略，在研究过程不断优化中收集课题研究的具体案例、构建教师发展的测评体系、总结提炼研究心得成果，形成中期汇报。
在研究过程中，不断加强与专家学者的联系，虚心听取批评意见，在专家的指导下，升格完善研究内容与方法，促进课题研究达成预期，总结成果经验，撰写结题报告。
四、研究内容的分工与研究过程
（一）研究内容的分工
	序号
	子课题名称
	子课题组长
	主要成员

	1
	中学教育阶段国家课程二次开发的策略研究
	陈小军
	崔峰、束红华
凌阳、王敏

	2
	国家课程二次开发促进教师教学能力提高的实证研究
	顾日新
	徐申叶、金爱春
夏月婷、王静静

	3
	国家课程二次开发背景下教师教学能力发展的测评体系研究
	陈汉清
	赵武杰、郦丽
 张松树、吕少霞


具体分工
	姓 名
	技术职务
	职务
	研究专长
	课题组中的分工

	陈丽霞
	高级教师
	校长
	学科教学与研究
	主持人

	陈小军
	高级教师
	教科室主任（高中）
	学科教学与研究
	子课题1组长

	崔峰
	高级教师
	教研组长
	学科教学与研究
	子课题1成员

	凌阳
	高级教师
	无
	学科教学与研究
	子课题1成员

	束红华
	一级教师
	无
	学科教学与研究
	子课题1成员

	王敏
	一级教师
	年级组长
	学科教学与研究
	子课题1成员

	顾日新
	高级教师
	副校长
	学科教学与研究
	子课题2组长

	徐申叶
	高级教师
	教研组长
	学科教学与研究
	子课题2成员

	金爱春
	高级教师
	教研组长
	学科教学与研究
	子课题2成员

	王静静
	一级教师
	无
	学科教学与研究
	子课题2成员

	夏月婷
	一级教师
	无
	学科教学与研究
	子课题2成员

	陈汉清
	正高级教师
	教师发展中心主任（高中）
	学科教学与研究
	子课题3组长

	郦丽
	高级教师
	教师发展中心主任（初中）
	学科教学与研究
	子课题3成员

	赵武杰
	一级教师
	教科室主任（初中）
	学科教学与研究
	子课题3成员

	张松树
	高级教师
	年级组长
	学科教学与研究
	子课题3成员

	吕少霞
	一级教师
	无
	学科教学与研究
	子课题3成员


（二）研究过程
具体安排：
	时间
	研究内容
	负责

	2019年12月
	分学科开展基于国家课程二次开发促进教师教学能力发展的课例解析
	课题组
教导处、教科室

	2020年1-2月
	回顾实践成果，细化新学期研究进程
各子课题微调研究方案
	课题组

	2020年3-6月
	提炼子课题研究成果并撰写相关论文
基于国家课程二次开发促进教师教学能力发展的成功案例展示
	课题组
教师发展中心、教导处

	2020年7-8月
	课题组成员开展课题结题培训学习
子课题提炼实证完成研究汇报
撰写课题研究报告
	课题组

	2020年9月-10月
	中学阶段国家课程二次开发的有效策略总结研讨活动
	子课题组1

	
	国家课程二次开发促进教师教学能力提高交流分享活动
	子课题组2

	
	国家课程二次开发促进教师教学能力发展测评办法研讨会
	子课题组3

	
	完成课题结题相关准备工作
	课题组

	2020年11-12月
	完成国家课程二次开发促进教师教学能力发展论文选集
	子课题组1

	
	完成国家课程二次开发促进教师教学能力发展案例汇编
	子课题组2

	
	完成国家课程二次开发促进教师教学能力发展评测标准报告
	子课题组3

	
	修改完善研究报告、完成课题结题
	课题组


已经取得的成果

与本课题紧密相关，并且发表论文注明是学校主课题“基于国家课程二次开发促进教师专业发展的实践研究”（J-c/2018/40）阶段性研究成果的论文：

（1）陈汉清的“情感萌动·思维灵动·反馈联动——在畅游式学习中培育科学精神”发表在中文核心期刊《中学政治教学参考》2018年9月
（2）束红华的“巧用本地资源，延展课堂维度”发表在中文核心期刊《中学政治教学参考》2019年5月

（3）陈小军的“史料实证：谁是“鸦片战争议案”的决定者”发表在2018年11月《中学历史教学》

（4）戴大勇的“例谈在哲学思维培育中实现高中物理核心素养的教学目标”发表在2018年11月《教学月刊》

（5）朱红波的“高中地理体验式教学思考与实践初探”发表在2018年7月
《地理教学》

陈小军的“适道：历史结课范例的思维建构”发表在2019年第7期《生活教育》

夏月婷的“高中语文教学中如何实现传统文化渗透”发表在2020年第16期《语文教学与研究》
夏月婷的“高中文学名著阅读中审美教育”发表在2020年第18期《语文教学与研究》
2.教师学科素养的提升，成就学生也成长了老师
（1）2020年5月星海、星港、园区一中举行三校共同体青年教师学科素养大赛，含语文、数学、英语、物理、化学、历史和道法全部中考学科，其中李雪霞、马骁等多位青年教师脱颖而出，荣获大赛特等奖。

（2）2020年6月初中生物张慧婕老师在大市赛课中表现出色，荣获小组第一名，将代表苏州大市参加省赛！初中历史童昉皓老师获得市基本功竞赛一等奖，并代表苏州参加江苏省比赛。

学校组织了江苏省行知杯论文大赛、江苏省蓝天杯论文评比大赛等征文活动等。苏州市教育学会2019年论文及教学设计评比活动已经启动，苏州市陶行知研究学会陶研论文及小故事比赛已经启动。从参加的数量上来说，教师覆盖面积越来越大。教师的获奖比例尤其是优质奖项的比例也逐渐扩大。更多的老师有了参与的意识。在2018年苏州市首届中小学微课制作比赛中全校有62人次获奖，其中一等奖13名。通过参赛，推进信息技术与教育教学的深度融合，促进教育信息化深入推进课堂教学改革，提升一线教师的教育技术能力，促进教师专业发展。

在各级各类的基本功、优质课大赛中，我校教师斩获颇丰。范琳云在苏州市基本功大赛中获一等奖，刘世磊、何鑫、何文娟等老师在园区基本功大赛中获奖。俞敏在苏州市优质课比赛中获一等奖。年轻老师表现优异，站在了教育舞台的中央。教师参与微课比赛有成效。2018年高中教科室组织参加的苏州市首届微课大赛，获得高中组一等奖9人，二等奖12人，共计38人获奖，获奖占比位于园区高中前列。

自开题以来，我校教师注重磨课，开设区级以上公开课超过70节，这体现了星海教师的课堂能力获得了社会的肯定，教科室在此过程中，协调好兄弟处事，努力做好协调、组织、联系、沟通的工作。
